CURSO PRESENCIAL

GESTIONAR LA
INCLUSION LABORAL

DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES

UNIVERSIDAD
ABIERTA DE
RECOLETA
PLURIVERSIDAD MM OE CHILE

Proceso de seleccion

(1 La seleccidon consiste en procesar las postulaciones en Ucampus para luego asignar
los cupos disponibles en cada curso y/o taller.

(1 Este proceso es realizado de forma automatica por la plataforma educativa
Ucampus, la cual ha sido programada para ese fin. Los criterios ocupados se
detallan a continuacidn:

e Cada postulante podra participar de un maximo de dos cursos y/o talleres.

e Si postulas a dos, o mas cursos y/o talleres, y existe un tope de horario (o
sea, que coinciden en el dia y la hora de la clase en linea o presencial en
caso de CPR), seras seleccionada/o en solo uno de ellos.

e Para asignar los cupos de cada curso, se consideraran cinco aspectos: i)
prioridad a quien viva o trabaje en Recoleta, ii) equidad de género, iii) la
preferencia del curso manifestada en el orden de tus postulaciones, iv)
prioridad a quienes han tomado menos cursos con la UAR y v) que vivan en
la Region Metropolitana.
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Resultados de aprendizaje

Resultado general de aprendizaje

Conocerds y aplicaras estrategias de inclusion laboral de personas con discapacidad

dentro de una organizacién, de acuerdo con el enfoque de derechos y normativas

vigentes en Chile.
Resultados especificos de aprendizaje

Semana 1 | Te introducirds al tema del curso y su relevancia, junto con conocer cémo
ocupar la plataforma Ucampus.

Semana 2 | Conoceras el lenguaje y la comunicacion inclusiva, distinguiendo las
barreras culturales que enfrentan las personas con discapacidad en el
ambito del lenguaje.

Semana 3 | Conoceras toda la normativa vigente en materia de inclusion laboral de
personas con discapacidad.

Semana 4 | Reflexionaras sobre los tipos de discapacidad y aplicaras procedimientos
de acreditacién y prestaciones sociales asociadas, de acuerdo con la
normativa vigente.

Semana 5 | Aplicaras procedimientos de accesibilidad universal en el diagndstico y
construccion de entornos laborales inclusivos, de acuerdo con la
normativa vigente.

Semana 6 | Sintetizaras los ambitos abordados de la tematica del curso para
culminar con la realizacién del proyecto final.
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Programa

Semana | Fecha de apertura Temas
1 Sdbado 13 de mayo de 2023 | Introduccidn a la tematica del curso.
2 Sdbado 20 de mayo de 2023 | Lenguaje e inclusién.
3 Sdbado 27 de mayo de 2023 | Marco normativo para la inclusién

laboral de personas con
discapacidad.

4 Sédbado 3 de junio de 2023 Proceso de acreditacion de la
discapacidad. Normativa y
prestaciones.

5 Sdbado 10 de junio de 2023 | Entornos inclusivos y accesibilidad
universal.
6 Sabado 17 de junio de 2023 | Sintesis y proyecto final.
Clase presencial Dia Hora inicio Hora término
(hora de Chile) (hora de Chile)
1 Sébado 13 de mayo 10:00 13:00
2 Sébado 20 de mayo 10:00 13:00
3 Sébado 27 de mayo 10:00 13:00
4 Séabado 3 de junio 10:00 13:00
5 Sdbado 10 de junio 10:00 13:00
6 Sabado 17 de junio 10:00 13:00

Si tienes alguna duda respecto a este curso, su realizacion y postulacion, por favor,
escribenos al correo electronico megatutoria@uarecoleta.cl
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