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Proceso de seleccion

+ La seleccidn consiste en procesar las postulaciones en Ucampus para luego asignar
los cupos disponibles en cada curso y/o taller.

* Este proceso es realizado de forma automatica por la plataforma educativa
Ucampus, la cual ha sido programada para ese fin. Los criterios ocupados se
detallan a continuacion:

> Cada postulante podra participar de un maximo de dos cursos y/o talleres.

> Si postulas a dos, o0 mas cursos y/o talleres, y existe un tope de horario (o
sea, que coinciden en el dia y la hora de la clase en linea o presencial en
caso de CPR), seras seleccionada/o en solo uno de ellos.

> Para asignar los cupos de cada curso, se consideraran cinco aspectos: i)
prioridad a quien viva o trabaje en Recoleta, ii) equidad de género, iii) la
preferencia del curso manifestada en el orden de tus postulaciones, iv)
prioridad a quienes han tomado menos cursos con la UAR y v) que vivan en
la Regién Metropolitana.
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Resultados de aprendizaje

Resultado general de aprendizaje

Adquiriras herramientas para incidir tanto en el proceso productivo como la

promocién de la profesionalidad, e identificards instancias de comunicacion,

formacion, gestidn, fiscalizacién y de readecuacién.
Resultados especificos de aprendizaje

Semana 1 | Te introducirds a los contenidos del curso y metodologias de aprendizaje

Semana 2 | Conoceras los aspectos de la comunicacion y de la educacidn en los
espacios de trabajo.

Semana 3 | Conoceras los aspectos de la gestion directa y la fiscalizacidn de los
trabajadores en los espacios de trabajo.

Semana 4 | Conoceras los aspectos de la readecuacién de los procesos y condiciones
de trabajo, como también construiras instancias de oportunidades de
vinculaciéon normativa para la participacidon productiva.

Semana 5 | Conoceras aspectos comunes y diversos (con Chile) en diferentes casos
para generar mecanismos de negociacion que sean contenidos para
instancias mayores de participacion en productividad.

Semana 6 | Adquiriras herramientas para la medicidn y objetivacion de la
fiscalizacion.

Semana 7 | Sintetizaras los ambitos abordados de la tematica del curso para
culminar con la realizacién del proyecto final.
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Programa

Semana Fecha de Temas
apertura
1 Martes 29 de Introduccion a la tematica del curso:
agosto de 2023. e Diferencia entre concepto de productividad del empleador y de los trabajadores/as.

e Los elementos fundantes de los aportes y reivindicaciones profesionales de los trabajadores

2 Martes 5 de Comunicacién dentro de la empresa:
septiembre de ® Perspectivas de fluidez de comunicacidn, segin los empleadores.
2023. e Elementos de observacién, de omision y de fluidez de comunicacién por partes de los
trabajadores-

e Medicidn y objetivacidn de los hechos de comunicacion.

3 Martes 26 de | Afrontar elementos de formacion para la productividad y enriquecimiento del saber obrero:
septiembre de ® Procesos de innovacion/jibarizacidn organizacional en las oportunidades de formacion.
2023. e Canalesy tipos de formacion en la vida laboral.

e Mediciones y objetivizacién de medidas de formacion.

4 Martes 3 de Identificacion de elementos de gestion directa y posibilidades de negociacion en los procesos
octubre de productivos:
2023. e Oportunidades de gestion y negociacion.

e Ejercicios y efectos de poder en la decisién y discrecionalidad de la ejecucion laboral.
e Mediciones y objetivacién de medidas de gestidn.

5 Martes 10 de Capacidad de fiscalizacion en los procesos de trabajo y readecuacion:
octubre de e Elementos de acuerdos y virtudes de la fiscalizacion.
2023. e Deberes valdricos de la ética profesional.

e Mediciones y objetivacidn de la fiscalizacion.

6 Martes 17 de Enfoque tedrico y razones de la propuesta:
octubre de e Formas de creacion de comités de empresas.
2023. Canalizaciéon de contenidos de forma horizontal y vertical.

[}
e Acuerdos con otras empresas.
e Medicidn y objetivacion de la fiscalizacion.

7 Martes 24 de Sintesis y proyecto final:
octubre de e Sintesis. Descripcion detallada de los procesos de trabajo incumbentes en su profesion u
2023 oficio. Identificacidon e involucramiento de los nudos criticos tratados en el curso que

podrian estar presentes en su profesion o trabajo. Puede ser de realizacion colaborativa con
colegas cercanos a su area profesional.

® Proyecto final. Resolucion de problema especifico identificando nudos criticos, impuesto
por el profesor que medira todos los tépicos tratados en clases.
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Clase en linea via Zoom Dia Hora inicio Hora término
(hora de Chile) | (hora de Chile)
1 Martes 29 de agosto de 2023. 18:00 19:30
2 Martes 5 de septiembre de 2023. 18:00 19:30
3 Martes 26 de septiembre de 2023. 18:00 19:30
4 Martes 3 de octubre de 2023. 18:00 19:30
5 Martes 10 de octubre de 2023. 18:00 19:30
6 Martes 17 de octubre de 2023. 18:00 19:30
7 Martes 24 de octubre de 2023 18:00 19:30

Si tienes alguna duda respecto a este curso, su realizacion y postulacién, por favor,
escribenos al correo electronico megatutoria@uarecoleta.cl
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