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Proceso de seleccion

+ La seleccidn consiste en procesar las postulaciones en Ucampus para luego asignar
los cupos disponibles en cada curso y/o taller.

* Este proceso es realizado de forma automatica por la plataforma educativa
Ucampus, la cual ha sido programada para ese fin. Los criterios ocupados se
detallan a continuacion:
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> Cada postulante podra participar de un maximo de dos cursos y/o talleres.

> Si postulas a dos, o0 mas cursos y/o talleres, y existe un tope de horario (o
sea, que coinciden en el dia y la hora de la clase en linea o presencial en
caso de CPR), seras seleccionada/o en solo uno de ellos.

> Para asignar los cupos de cada curso, se consideraran cinco aspectos: i)
prioridad a quien viva o trabaje en Recoleta, ii) equidad de género, iii) la
preferencia del curso manifestada en el orden de tus postulaciones, iv)
prioridad a quienes han tomado menos cursos con la UAR y v) que vivan en
la Regién Metropolitana.



Resultados de aprendizaje

Resultado general de aprendizaje

Identificaras aspectos fundamentales en materia de derecho laboral individual y colectivo,
herramientas juridicas para resolucidon de conflicto y la perspectiva de la organizacion sindical
como una alternativa para la resolucidn de conflictos.

Resultados especificos de aprendizaje

Semana 1 | Te introducirds a los contenidos del curso y metodologias de aprendizaje.

Semana 2 | Comprenderas los principales problemas del derecho individual y vias de accién:
Elementos del contrato de trabajo, contenido minimo del contrato de trabajo,
formalizacién del contrato de trabajo y discriminacién precontractual.

Semana 3 | Principales problemas del derecho individual y vias de accion: Remuneraciones y
su proteccidn, elementos de las liquidaciones de remuneraciones y principales
tipos de jornada laboral.

Semana 4 | Principales problemas del derecho individual y vias de accion: Despido,
indemnizaciones y prestaciones procedentes en caso de despido, finiquito del
contrato de trabajo, acoso laboral y sexual, tutela laboral de vulneracién de
derechos fundamentales durante la relacion laboral y con ocasién del despido.

Semana 5 | Principales problemas del derecho colectivo y vias de accién: Derecho a la
sindicalizacion en el marco de la libertad sindical, fundamentacion, relevancia,
principales formas de constitucidn, funciones, aspectos relativos a la proteccion
de los trabajadores como fuero, horas de trabajo sindical y practicas
antisindicales.

Semana 6 | Principales problemas del derecho colectivo y vias de accién: Derecho a la
negociacidén colectiva, caracter de derecho, fundamentacion y relevancia
democratica, analisis critico del modelo del Plan Laboral, funcionamiento y
estrategia de ejercicio del derecho en el marco actual junto con perspectivas para
su reforma.

Semana 7 | Principales problemas del derecho colectivo y vias de accién: Derecho a la huelga,
caracter de derecho, fundamentacidn y relevancia democratica, revisidon y analisis
del funcionamiento de la huelga y de otras herramientas frente a conflictos
colectivos y formas de enfrentarlos.
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Programa

Semana

Fecha de apertura

Temas

Martes 29 de agosto de 2023

Introduccién a la tematica del curso:
® Revision bibliografica de conceptos juridicos del
derecho individual y colectivo del trabajo en
términos sencillos.

Martes 5 de septiembre de 2023

Principales problemas del derecho individual y vias de
accion. Contrato de trabajo y su formalizacién:
e Elementos del contrato de trabajo.
e Contenido minimo del contrato de trabajo.
e Formalizacion del contrato de trabajoy
discriminacion precontractual.

Martes 26 de septiembre de 2023

Principales problemas del derecho individual y vias de
acciéon. Remuneraciones y su proteccion:
e Remuneraciones y su proteccion.
e Elementos de las liquidaciones de remuneraciones.
e Principales tipos de jornada laboral.

Martes 3 de octubre de 2023

Principales problemas del derecho individual y vias de
accion. Despido, acoso laboral y sexual, vulneracion de
derechos fundamentales:
e Despido, indemnizaciones y prestaciones
procedentes en caso de despido.
e Finiquito del contrato de trabajo.
® Acoso laboral y sexual en el trabajo.
e Tutela laboral de vulneracion de derechos
fundamentales durante la relacion laboral y con
ocasion del despido.

Martes 10 de octubre de 2023

Principales problemas del derecho colectivo y vias de
accion. Derecho a la sindicalizacién:

e Derecho a la sindicalizacion en el marco de la
libertad sindical, fundamentacion, relevancia,
principales formas de constitucion y funciones.

e Aspectos relativos a la proteccion de los
trabajadores como fuero y horas de trabajo sindical.

® Practicas antisindicales.
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6 Martes 17 de octubre de 2023 Principales problemas del derecho colectivo y vias de
accion. Derecho a la negociacidn colectiva:

e Derecho a la negociacién colectiva, caracter de
derecho, fundamentacion y relevancia democratica.

e Analisis critico del modelo del Plan Laboral.

e Funcionamiento y estrategia de ejercicio del
derecho en el marco actual junto con perspectivas
para su reforma.

7 Martes 24 de octubre de 2023 Principales problemas del derecho colectivo y vias de
accion. Derecho a la huelga:

e Derecho a la huelga, caracter de derecho,
fundamentacién y relevancia democratica.

e Revisidon y andlisis del funcionamiento de la huelga.

e Otras herramientas frente a conflictos colectivos y
formas de enfrentarlos.

8 Martes 31 de octubre de 2023 Sintesis y proyecto final:
e Sintesis.
e Proyecto final.
Clase en linea via Zoom Dia Hora inicio Hora término
(hora de Chile) | (hora de Chile)
1 Martes 29 de agosto de 2023 18:00 19:30
2 Martes 5 de septiembre de 2023 18:00 19:30
3 Martes 26 de septiembre de 2023 18:00 19:30
4 Martes 3 de octubre de 2023 18:00 19:30
5 Martes 10 de octubre de 2023 18:00 19:30
6 Martes 17 de octubre de 2023 18:00 19:30
7 Martes 24 de octubre de 2023 18:00 19:30
8 Martes 31 de octubre de 2023 18:00 19:30

Si tienes alguna duda respecto a este curso, su realizaciéon y postulacion, por favor,

escribenos al correo electrénico megatutoria@uarecoleta.cl
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