
Proceso de selección

❖ La selección consiste en procesar las postulaciones en Ucampus para luego asignar
los cupos disponibles en cada curso y/o taller.

❖ Este proceso es realizado de forma automática por la plataforma educativa
Ucampus, la cual ha sido programada para ese fin. Los criterios ocupados se
detallan a continuación:
➢ Cada postulante podrá participar de un máximo de dos cursos y/o talleres.
➢ Si postulas a dos, o más cursos y/o talleres, y existe un tope de horario (o

sea, que coinciden en el día y la hora de la clase en línea o presencial en
caso de CPR), serás seleccionada/o en solo uno de ellos.

➢ Para asignar los cupos de cada curso, se considerarán cinco aspectos: i)
prioridad a quien viva o trabaje en Recoleta, ii) equidad de género, iii) la
preferencia del curso manifestada en el orden de tus postulaciones, iv)
prioridad a quienes han tomado menos cursos con la UAR y v) que vivan en
la Región Metropolitana.



Resultados de aprendizaje

Resultado general de aprendizaje

Identificarás aspectos fundamentales en materia de derecho laboral individual y colectivo,
herramientas jurídicas para resolución de conflicto y la perspectiva de la organización sindical
como una alternativa para la resolución de conflictos.

Resultados específicos de aprendizaje

Semana 1 Te introducirás a los contenidos del curso y metodologías de aprendizaje.

Semana 2 Comprenderás los principales problemas del derecho individual y vías de acción:
Elementos del contrato de trabajo, contenido mínimo del contrato de trabajo,
formalización del contrato de trabajo y discriminación precontractual.

Semana 3 Principales problemas del derecho individual y vías de acción: Remuneraciones y
su protección, elementos de las liquidaciones de remuneraciones y principales
tipos de jornada laboral.

Semana 4 Principales problemas del derecho individual y vías de acción: Despido,
indemnizaciones y prestaciones procedentes en caso de despido, finiquito del
contrato de trabajo, acoso laboral y sexual, tutela laboral de vulneración de
derechos fundamentales durante la relación laboral y con ocasión del despido.

Semana 5 Principales problemas del derecho colectivo y vías de acción: Derecho a la
sindicalización en el marco de la libertad sindical, fundamentación, relevancia,
principales formas de constitución, funciones, aspectos relativos a la protección
de los trabajadores como fuero, horas de trabajo sindical y prácticas
antisindicales.

Semana 6 Principales problemas del derecho colectivo y vías de acción: Derecho a la
negociación colectiva, carácter de derecho, fundamentación y relevancia
democrática, análisis crítico del modelo del Plan Laboral, funcionamiento y
estrategia de ejercicio del derecho en el marco actual junto con perspectivas para
su reforma.

Semana 7 Principales problemas del derecho colectivo y vías de acción: Derecho a la huelga,
carácter de derecho, fundamentación y relevancia democrática, revisión y análisis
del funcionamiento de la huelga y de otras herramientas frente a conflictos
colectivos y formas de enfrentarlos.



Programa

Semana Fecha de apertura Temas

1 Martes 29 de agosto de 2023 Introducción a la temática del curso:
● Revisión bibliográfica de conceptos jurídicos del

derecho individual y colectivo del trabajo en
términos sencillos.

2 Martes 5 de septiembre de 2023 Principales problemas del derecho individual y vías de
acción. Contrato de trabajo y su formalización:

● Elementos del contrato de trabajo.
● Contenido mínimo del contrato de trabajo.
● Formalización del contrato de trabajo y

discriminación precontractual.

3 Martes 26 de septiembre de 2023 Principales problemas del derecho individual y vías de
acción. Remuneraciones y su protección:

● Remuneraciones y su protección.
● Elementos de las liquidaciones de remuneraciones.
● Principales tipos de jornada laboral.

4 Martes 3 de octubre de 2023 Principales problemas del derecho individual y vías de
acción. Despido, acoso laboral y sexual, vulneración de
derechos fundamentales:

● Despido, indemnizaciones y prestaciones
procedentes en caso de despido.

● Finiquito del contrato de trabajo.
● Acoso laboral y sexual en el trabajo.
● Tutela laboral de vulneración de derechos

fundamentales durante la relación laboral y con
ocasión del despido.

5 Martes 10 de octubre de 2023 Principales problemas del derecho colectivo y vías de
acción. Derecho a la sindicalización:

● Derecho a la sindicalización en el marco de la
libertad sindical, fundamentación, relevancia,
principales formas de constitución y funciones.

● Aspectos relativos a la protección de los
trabajadores como fuero y horas de trabajo sindical.

● Prácticas antisindicales.



6 Martes 17 de octubre de 2023 Principales problemas del derecho colectivo y vías de
acción. Derecho a la negociación colectiva:

● Derecho a la negociación colectiva, carácter de
derecho, fundamentación y relevancia democrática.

● Análisis crítico del modelo del Plan Laboral.
● Funcionamiento y estrategia de ejercicio del

derecho en el marco actual junto con perspectivas
para su reforma.

7 Martes 24 de octubre de 2023 Principales problemas del derecho colectivo y vías de
acción. Derecho a la huelga:

● Derecho a la huelga, carácter de derecho,
fundamentación y relevancia democrática.

● Revisión y análisis del funcionamiento de la huelga.
● Otras herramientas frente a conflictos colectivos y

formas de enfrentarlos.

8 Martes 31 de octubre de 2023 Síntesis y proyecto final:
● Síntesis.
● Proyecto final.

Clase en línea vía Zoom Día Hora inicio
(hora de Chile)

Hora término
(hora de Chile)

1 Martes 29 de agosto de 2023 18:00 19:30

2 Martes 5 de septiembre de 2023 18:00 19:30

3 Martes 26 de septiembre de 2023 18:00 19:30

4 Martes 3 de octubre de 2023 18:00 19:30

5 Martes 10 de octubre de 2023 18:00 19:30

6 Martes 17 de octubre de 2023 18:00 19:30

7 Martes 24 de octubre de 2023 18:00 19:30

8 Martes 31 de octubre de 2023 18:00 19:30

Si tienes alguna duda respecto a este curso, su realización y postulación, por favor,
escríbenos al correo electrónico megatutoria@uarecoleta.cl

mailto:megatutoria@uarecoleta.cl

