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El objetivo de IDIC es contribuir a la generación de 
conocimiento e instalación de políticas públicas en las 
temáticas de inclusión, cuidado y rehabilitación de las personas 
con discapacidad y/o en situación de dependencia, y de los 
sistemas de acompañamiento a largo plazo a nivel comunal 
y nacional, que consideren la conformación de un espacio de 
construcción colectiva y solidaria, integrando a instituciones 
y organizaciones sociales de personas en situación de 
discapacidad y/o dependencia y sus familias y cuidadores/as.

El contexto moderno y su modelo de producción ha producido 
grandes inequidades en la distribución del poder y la riqueza, 
afectando las posibilidades de acceder a un buen vivir de 
diferentes grupos de la población que no responden a los 
estándares de “normalidad instalados” en las sociedades 
capitalistas, produciéndose por consecuencia el fenómeno de la 
exclusión social.  

Las personas con discapacidad y sus cuidadoras/es, las 
diversidades sexuales, las comunidades indígenas, las personas 
privadas de libertad, entre otros colectivos, han sido víctimas de 
discriminación y sus capacidades de ser actores/es sociales han 
sido invisibilizadas por la sociedad en su conjunto. LI
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En este contexto, el Instituto de Discapacidad Inclusión y 
Cuidados de la Universidad Abierta de Recoleta ha decidido 
realizar un ciclo de entrevistas para destacar a líderes y 
lideresas que han roto con este prejuicio y se han destacado 
por tomar un rol activo para catalizar proceso de cambio 
y transformación. Para esto el ciclo de entrevistas busca 
concientizar, educar, e informar en relación a la inclusión, 
discapacidad y cuidados, ya que para lograr una sociedad más 
inclusiva se requiere generar un proceso reflexivo- crítico que 
permee a la sociedad en su conjunto y rompa las barreras 
sociales y actitudinales que profundizan la exclusión social. Así 
se constituye un espacio colectivo que incentiva procesos de 
cambio y transformación en vías de una sociedad más justa e 
inclusiva. 

El ciclo de entrevistas se compone por tres grandes temáticas: 
discapacidad, inclusión y cuidados. En el ámbito de la 
discapacidad, entrevistamos a personas con limitaciones 
funcionales tanto físicas y sensoriales; el ámbito de la inclusión, 
se incorpora entrevistas a personas pertenecientes a la 
comunidad LGTBIQ+, comunidades e indígenas y una mujer que 
trabaja con mujeres privadas de libertad; y finalmente en el 
ámbito de los cuidados, se entrevista a mujeres quienes ejercen 
el rol de cuidadoras de personas con discapacidad. LI
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“La discapacidad es un 
concepto que evoluciona y que 
resulta de la interacción entre 
las personas con deficiencias 
y las barreras debidas a la 
actitud y al entorno que 
evitan su participación plena 
y efectiva en la sociedad, en 
igualdad de condiciones con 
las demás” 

(CONVENCIÓN INTERNACIONAL DE DERECHOS 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)



Conversaciones con

• David Albala 
• Diego Ramos
• Cynthia Vera
• Vianney Sierralta
• Benedicte de Pauw



David Albala
CINEASTA

Encontrarle sentido a 
la vida a pesar de las 
dificultades físicas... 
si tienes la fortaleza de 
enfrentarte a un quiebre 
de paradigma. Y yo me dí 
cuenta que sí”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=Wvy2XaRMWfY


Diego Ramos
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lo principal es que se 
tenga un enfoque de 
diversidades funcionales. 
Entendiendo que la 
diversidad es lo que nos 
ha permitido construirnos 
como sociedad”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=8G1whTwXJvw


Cynthia Vera
INGENIERA CIVIL

No hay ¿por qué? Hay 
¿cómo? ¿Cómo salgo 
adelante? ¿Cómo me 
recupero? ¿Cómo retomo 
mi salud?”

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=cR1CCDLuJ7E


Vianney Sierralta
ABOGADA, PRESIDENTA DE LA 
FUNDACIÓN NELLIE ZABEL

Hay muchas personas 
hablando por las personas 
con discapacidad, pero 
no se ven las personas 
con discapacidad como 
protagonistas”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=w_Wa21E0ZGQ


Lo más importante, 
finalmente, lo que yo 
he descubierto: es pedir 
ayuda y formar redes”.

LINK

Benedicte de 
Pauw
PRESIDENTA DE LA FUNDACIÓN 
DISTONÍA

https://www.youtube.com/watch?v=x3YI0GPo9xk




Se entiende por discriminación 
arbitraria toda distinción, 
exclusión o restricción que 
carezca de justificación 
razonable, efectuada 
por agentes del Estado o 
particulares, y que cause 
privación, perturbación o 
amenaza en el ejercicio 
legítimo de los derechos 
fundamentales establecidos 
en la Constitución Política de 
la República o en los tratados 
internacionales sobre derechos 
humanos ratificados por Chile 
y que se encuentren vigentes. 
(LEY DE NO DISCRIMINACIÓN, CONOCIDA COMO 
LEY ZAMUDIO)



Conversaciones con

• Martín Torres
• Erika Silva
• Teresa Abusleme
• Karen Wenul 



Martín Torres
GEÓGRAFO, ACADÉMICO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CHILE

La nueva Constitución 
debe otorgar el derecho 
de poder existir”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=krCmRPd-7Xc


Erika Silva
EDUCADORA, DIRECTORA DE 
MEMORARTE: ARPILLERAS 
URBANAS

Nuestro trabajo tiene que ver 
con la reparación. Mujeres 
que pueden salir a espacios 
libres donde pueden cambiar, 
o incluso dentro la propia 
privación de libertad generar 
espacio de libertad propia y 
colectiva”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=5Sq0-QPUPI8


Teresa Abusleme
SOCIÓLOGA, MASTER EN 
GERONTOLOGÍA

La sociedad no mandata 
lo que tú tienes que 
hacer en la vejez. Es el 
espacio donde miremos la 
diversidad de personas y 
que esa diversidad tome 
sus propias decisiones”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=CB7K9G2JMzQ


Karen Wenul 
CANTANTE, MÚSICA Y MUJER 
MAPUCHE

Hablamos del ‘introfill 
mognen’, que es el tejido 
que compone toda la vida 
que hay en la tierra, la que 
vemos y la que no vemos”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=Pj7DqWiKhOY




“La crisis de los cuidados que las 
feministas venimos problematizando 
hace años ha sido uno de los grandes 
temas que la pandemia ha realzado: 
la importante labor de criar y 
cuidar de otras/otros ha recaído 
históricamente sobre las mujeres, 
de manera invisible y de forma no 
remunerada. La crisis por Covid-19 ha 
revelado con más fuerza aún cómo las 
mujeres siguen teniendo que cuidar 
de otras personas aun cuando estén 
enfermas, desempleadas, atestadas 
de trabajo asalariado y doméstico, 
mientras el Estado descansa con todo 
su peso en sus cuerpos y sus tiempos, 
como si el cuidado fuera un aspecto 
privado que cada familia deba 
resolver por sus medios. Esta lucha es 
feminizada desde el día uno y se vive 
dentro de los hogares, por lo tanto, 
está absolutamente invisibilizada”. 

(MARIELA SEREY, 2020)



Conversaciones con

• Paulina Urrutia
• Mariela Serey
• Lucía Vivanco



Paulina Urrutia
ACTRIZ, DIRECTORA

¿Por qué soy la cuidadora, 
si soy la mujer de 
Augusto? Cada vez 
que asumimos un rol 
perdemos la calidad de 
mujer”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=NkLnKdIPiOE


Mariela Serey
FUNDADORA DE ASOCIACIÓN 
YO CUIDO, EX CONVENCIONAL 
CONSTITUYENTE

Pregúntenle a los que 
estuvieron en esa reunión, 
donde se paró una mamá, que 
en este caso era yo, diciendo 
‘¿Sabís qué? a nosotras nos 
están vulnerando nuestros 
derechos humanos’ “.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=xz70n0Hlrok


Lucía Vivanco
TERAPEUTA OCUPACIONAL

‘¿Qué va a pasar con 
ellos cuando nosotras no 
estemos?’ Es la pregunta 
de todas”.

LINK

https://www.youtube.com/watch?v=9TcxGzH0xEc&t=46s


Palabras al cierre
“Nada sobre nosotros sin nosotros” es una expresión utilizada 
para aludir a la imposibilidad de determinar una política 
pública sin la participación vinculante de los/as integrantes del 
grupo afectado por esa decisión. Esta frase fue acuñada por los 
colectivos de las personas con discapacidad para hacer visible, a 
la sociedad en general, que son sujetos/as de derechos y por lo 
tanto, son activos/as en las acciones destinadas hacia ellos/as. 

Como IDIC, cerramos este proceso reforzando que las personas 
entrevistadas en este ciclo son líderes y lideresas de alto valor 
y compromiso; que asumieron un rol transformador, que se 
hicieron cargo del lema “nada de nosotros sin nosotros” y 
que han luchado en diferentes espacios para que Chile siga 
avanzando en legislación, programas y acciones pertinentes y 
en el camino de la inclusión. 

Creemos que este ciclo de entrevistas permite poner en la 
discusión colectiva, la importancia de construir una sociedad 
donde todos/as sean reconocidos como sujetos/as de derechos 
y puedan reconocerse la potencialidad del mundo de la 
diversidad, para aportar con su capital social y así construir una 
sociedad más justa e inclusiva. 
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